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Poznan, 11 czerwca 2014 r.

Zaproszenie

Dziat Obstugi Funduszy Strukturalnych
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu

zaprasza do sktadania ofert w konkursie na stanowisko edukatora w woj. swietokrzyskim
w projekcie:

»Edukacja, promocja i profilaktyka w kierunku zdrowia jamy ustnej skierowana do matych dzieci,
ich rodzicow, opiekunow i wychowawcow”

wspotfinansowanym w ramach szwajcarskiego programu wspétpracy z nowymi krajami cztonkowskimi
Unii Europejskiej.

A. Opis przedmiotu zamoéwienia:

Przedmiotem konkursu, ktérego dotyczy niniejsze zaproszenie, jest zatrudnienie na stanowisku
edukatora w woj. s$wietokrzyskim w ramach projektu ,Edukacja, promocja i profilaktyka
w kierunku zdrowia jamy ustnej skierowana do matych dzieci, ich rodzicow, opiekunow
i wychowawcow”.

W wyniku konkursu zatrudnione zostang tacznie nie wiecej niz dwie osoby.

Do obowiazkéw edukatoréw naleze¢ bedzie realizacja bezposrednich dziatan edukacyjnych
w zakresie prawidtowych zasad higieny jamy ustnej na terenie przedszkoli wybranych w procesie
rekrutacji na terenie woj. Swietokrzyskiego. Zajecia edukacyjne beda zrealizowane w oparciu
o ramowy scenariusz i dostarczone materiaty edukacyjne. Prace edukatorow nadzorowac bedzie
specjalista ds. rekrutacji, monitoringu i ewaluacji.

A1. Minimalne wymagania stawiane kandydatom:
Osoby ubiegajace sie o stanowisko edukatora w ramach niniejszego konkursu, musza spetniac
€0 najmniej nastepujace wymagania:

1. ukonczone min. 3 lata studiow wyzszych na kierunku odpowiadajacym zakresowi obowiazkow
edukatora, tj. pedagogika, medycyna, higiena stomatologiczna, stomatologia lub zdrowie
publiczne i ochrona zdrowia,

2. minimum roczne doswiadczenie w zakresie:

a. pracy dydaktycznej

lub

b. prowadzenia szkolen i zaje¢ edukacyjnych, takze w ramach zainteresowan
pozazawodowych i wolontariatu
lub
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c. wystapien publicznych, wygtaszania prezentacji i prelekcji na konferencjach itp., takze
w ramach zainteresowan pozazawodowych i wolontariatu,
3. dyspozycyjnos¢ i gotowos¢ do czestych wyjazdow i wykonywania pracy poza miejscem
zamieszkania,
4. samodzielnos¢ i dobra organizacja pracy,
5. prawo jazdy kat. B oraz dysponowanie samochodem osobowym,
6. dysponowanie dostepem do wtasnego komputera.

A2. Zakres obowigzkow:

Zakres obowiazkow edukatoréw bedzie obejmowal realizacje dziatan zwiazanych z edukacja
skierowana bezposrednio do dzieci w wieku przedszkolnym ich rodzicow i nauczycieli. Zajecia
edukacyjne bede realizowane w przedszkolach na terenie wojewodztwa sSwietokrzyskiego
jednokrotnie dla danego przedszkola w catym okresie zatrudnienia edukatorow.

Do podstawowych zadan edukatoréw nalezec bedzie:

1. realizacja lekcji edukacyjnych z zakresu prawidtowych zasad higieny jamy ustnej na terenie
przedszkoli zgodnie z harmonogramem prac i poleceniami specjalisty ds. rekrutacji, monitoringu
i ewaluacji, w tym:
a. przeprowadzenie zaje¢ dla wszystkich dzieci, rodzicow i nauczycieli przedszkolnych
w danym przedszkolu, ktore zgtosza sie do udziatu w projekcie,
b. dystrybucja zestawow do higieny jamy ustnej oraz materiatow edukacyjnych
i promocyjnych do przedszkola objetych edukacja bezposrednia,
c. przygotowanie i zebranie niezbednej dokumentacji z procesu edukacji bezposredniej oraz
przekazanie jej kierownikowi grupy zadaniowej,
2. wykonywanie innych zadan wskazanych przez specjaliste ds. rekrutacji, monitoringu i ewaluacji
zwiagzanych z zebraniem danych, materiatow i dokumentow niezbednych do realizacji projektu,
3. identyfikacja probleméow i zagrozen zwiazanych z realizacja dziatan edukacyjnych
oraz informowanie specjaliste ds. rekrutacji, monitoringu i ewaluacji o tych zagrozeniach,
4. przygotowywanie dokumentacji projektowej zgodnie ze wskazaniami specjaliste ds. rekrutacji,
monitoringu i ewaluacji.

A3. Warunki wspoétpracy:
Wspotpraca z osobami, ktore zostang wybrane w ramach niniejszego konkursu, odbywac sie bedzie
w oparciu o nastepujace warunki:

1. umowa o prace na czas okreslony, % lub % etatu (w zaleznosci od liczby oséb wytypowanych
do zatrudnienia przez Komisje Konkursowa)
2. okres zatrudnienia: wrzesien 2014 r. - czerwiec 2016 r.
3. wynagrodzenie:
a. 1083,00 zt brutto miesiecznie dla % etatu
b. 2166,00 zt brutto miesiecznie dla 2 etatu
sktadniki wynagrodzenia naliczane beda zgodnie z regulaminem wynagradzania Zamawiajacego
4. zwrot kosztow dojazdu do przedszkoli na podstawie tzw. kilometréwki.
5. miejsce pracy: wojewddztwo swietokrzyskie
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Oferenci, ktorym zostanie zaproponowane zatrudnienie na stanowisku edukatora przed podpisaniem
umowy beda zobowiazani do przedtozenia do Dziatu Spraw Pracowniczych dokumentow zgodnych
z regulaminem Zamawiajacego, co moze wigzac sie z koniecznoscig przyjazdu do Poznania na koszt
oferenta przed podpisaniem umowy oraz wykonaniem badan lekarskich w Poznaniu na koszt
Zamawiajacego lub w miejscu zamieszkania oferenta na jego koszt.

B. Sposéb przygotowania i ztozenia oferty:
Oferty powinny zostac przygotowane i ztozone zgodnie z ponizszymi wytycznymi:

1. oferta powinna zosta¢ ztozona na formularzu, stanowiacym Zatacznik nr 1 do niniejszego
ogtoszenia, wraz z dotaczonym zyciorysem zawodowym,

2. zyciorys zawodowy oferenta powinien by¢ przygotowany w taki sposob aby:

a. umozliwit potwierdzenie spetniania przez oferenta warunkow, o ktérych mowa
w pkt. A1 niniejszego zaproszenia,

b. umozliwit Komisji Konkursowej merytoryczng ocene sylwetki kandydata, zgodnie
z pkt. C niniejszego zaproszenia,

3. oferta powinna zawiera¢ podpisana klauzule dot. zgody na przetwarzanie danych osobowych,

termin ztozenia oferty: 27 czerwca 2014 r., godz. 14:00,

5. miejsce ztozenia oferty: Biuro Projektu KIK-33, ul. Bukowska 70, 61-812 Poznan z dopiskiem
na kopercie ,,Edukator - swietokrzyskie”. Biuro Projektu czynne jest w godz. 08:00 - 16:00 w dni
robocze.

6. nie pozniej niz w terminie sktadania ofert, oferty powinny zosta¢ dostarczone do miejsca ich
sktadania (oferty wystane poczta w terminie sktadania ofert ale dostarczone do miejsca sktadania
ofert po tym terminie nie beda rozpatrywane).

&

C. Kryteria oceny ofert:

Oceny ztozonych ofert dokona Komisja Konkursowa powotana Zarzadzeniem nr 13/2013, ktéra oceni
spetnienie warunkow uczestnictwa w konkursie oraz oceni ztozone oferty zgodnie z trescig
niniejszego zaproszenia.

Komisja zweryfikuje ztozone oferty pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

C1. Ocena formalna ofert:
Ocena formalna bedzie obejmowata weryfikacje:

1. terminowosci ztozenia oferty (do chwili uptyniecia terminu sktadania ofert musza one wptynaé
do Biura Projektu),

2. kompletnosci  ztozonych  dokumentéw i ich  zgodnosci w  wzorem  okreslonym
przez Zamawiajacego,

3. spetniania przez oferentéw minimalnych kryteriow uczestnictwa w konkursie, okreslonych w pkt.
A1 niniejszego zaproszenia.

Ocena formalna bedzie miata charakter 0/1 (,,spetnia” - ,,nie spetnia”).

Oferty niepoprawne pod wzgledem formalnym zostana odrzucone bez mozliwosci uzupetnienia.
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C2. Ocena merytoryczna ofert:
Ocena merytoryczna ofert zostanie przeprowadzona w stosunku do tych ofert, ktére zostang uznane
za poprawne pod wzgledem formalnym.

Ocenie w skali od 0 do 5 punktow ze strony Komisji Konkursowej podlega¢ beda nastepujace
elementy:

1. dtuzsze niz wskazane jako minimalne w pkt. A1 doswiadczenie w zakresie:
a. pracy dydaktycznej

lub

b. prowadzenia szkolen i zaje¢ edukacyjnych, takze w ramach zainteresowan
pozazawodowych i wolontariatu
lub

c. wystapien publicznych, wygtaszania prezentacji i prelekcji na konferencjach itp., takze
w ramach zainteresowan pozazawodowych i wolontariatu,
2. doswiadczenie w zakresie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla dzieci w wieku przedszkolnym,
3. stopien przygotowania kandydata do pracy przy realizacji projektu, oceniony na podstawie
spotkan z kandydatami.

Oferty pracy zostana skierowane do nie mniej niz jeden i nie wiecej niz dwoch oferentow, ktorych
oferty uzyskaja najwyzsza liczbe punktow sposrod wszystkich ofert ocenionych pod wzgledem
merytorycznym. Komisja zadecyduje o liczbie oferentdéw, z ktérymi podpisane zostang umowy,
w oparciu o analize liczby punktow uzyskanych przez wszystkich oferentow, ktorych oferty zostaty
ocenione w procesie oceny merytorycznej.

Zamawiajacy rezerwuje sobie prawo nie podpisania umowy z oferentem, ktérego oferta zostanie
uznana za najkorzystniejsza a jednoczesnie uzyska on O punktow w procesie oceny merytorycznej.

Zamawiajacy powtorzy konkurs w sytuacji gdy w odpowiedzi na ogtoszenie wptynie tylko jedna
oferta.

D. Zataczniki
1. Formularz ofertowy
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Zatacznik nr 1 - Formularz ofertowy

Dane kandydata:

Imie

Nazwisko

Adres,
telefon, email

NIP

PESEL

Nr rachunku
bankowego

Ja, nizej podpisany, oswiadczam, ze:

1. Zapoznatem sie z zaproszeniem do sktadania ofert i nie wnosze zastrzezen do jego tresci.

2. Spetniam warunki okreslone przez Zamawiajacego w zaproszeniu do sktadania ofert.

3. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
oraz wykorzystanie wizerunku dla potrzeb niezbednych do realizacji konkursu i projektu
(zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych; Dz. U. z 2002r.
Nr 101, poz. 926 z p6z. zm.).

Zataczniki:

1. Zyciorys zawodowy kandydata potwierdzajacy spetnianie warunkow okreslonych
w pkt. A1 i C2 zaproszenia do sktadania ofert

podpis oferenta
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